LIVSSTIGEN

- OMSORG -

Information om vara Speciallésningar

Bakgrund

Var verksamhet har genom aren kommit att specialisera sig mer och mer pa placeringsdrenden dar
det pa grund av ovanliga och omfattande behov ar svart att hitta en lamplig placering i det “vanliga”
utbudet av LSS-boenden och assistans. Exempelvis for att manga utférare tackar nej till placeringen
pa grund av svarighetsgrad, eller for att drendet kraver sarskilda anpassningar som inte kan goéras
inom ramen for en “vanlig” grupp- eller servicebostad.

Problemet med att hitta en passande placering fér personer med ovanligt omfattande/komplexa
behov kan i manga fall vara att en sadan insats egentligen behdver skapas fran grunden, specifikt for
personen i fraga. Specialanpassade boendeplatser star per definition inte lediga och vantar, man
maste ju veta vilka anpassningar det &r som behdvs innan man kan skapa dem.

Hindret man stoter pa med att skapa specialanpassade boendel6sningar ar till slut ofta
tillstandsfragan. Att skapa en individuellt anpassad boendeplats for en person med omfattande
och/eller komplicerade behov kréver visserligen dven resurser, erfarenhet och kompetens, men det
finns en del verksamheter som har allt detta. IVO-Tillstandet for ett nytt boende daremot tar idag
(2025) ofta minst ett ar att fa och ofta har personen i fraga inte sa lang tid pa sig att vanta. Kanske har
man blivit uppsagd fran sitt nuvarande boende, eller man ar i en fullstdndigt ohallbar situation, och
en losning behovs mer eller mindre akut. Det kan dven vara sa att verkstalligheten har drojt ut pa
tiden och den ansvariga kommunen riskerar att behéva betala viten for att det drdjer att fa till en
fungerande placering.

For att kunna mota dessa akuta behov och kunna utforma gedigna och vélfungerande langsiktiga
insatser till personer med omfattande och komplexa behov, har vi pa Livsstigen Omsorg arbetat fram
ett antal [6sningar som beskrivs har nedan.

Samtliga l6sningar utgar ifran att det alltsa finns ett akut behov som kréver kreativitet och “utanfor
boxen”-tdank med omsorgstagaren i fokus.

Alternativen i korthet

Har en snabb Overblick 6ver de alternativ vi har utvecklat. Vi beskriver allting mer i detalj langre ned i
texten:

e Alternativ 1: Uppstart av kommunal enhet. Kommunen hyr in konsulter via var
systerverksamhet LSS-Byran som hjalper till att starta upp en specialanpassad enhet i
kommunens regi for att tacka det akuta behovet. Sedan kan man vélja att Livsstigen Omsorg
soker tillstand och tar dver placeringen, eller att fortsatta bedriva den sjalv.

e Alternativ 2: Personlig assistans. Kommunen tar ett interimt assistansbeslut. Livsstigen
Omsorg tar fram ett anpassat boende som personen flyttar till och assistansen bedrivs dar.
Personen kan da redan fa sitt stod under tiden man ansdker om tillstand att bedriva
LSS-bostad, som blir den langsiktiga insatsen.

e Alternativ 3: St6d i hemmet enligt SOL. Fungerar pd samma vis som assistanslosningen ovan,
men kan anvandas i drenden dar kommunen beddmer att personlig assistans ej kan beviljas.
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Samtliga alternativ ar I6sningar som vi har undersokt med vara jurister och IVO, och var bedémning
ar att de ar juridiskt lampliga och above-board, dven om vissa av dem av forklarliga skal ar ovanliga
och kanske bryter mot etablerad sed och praxis. Flera av I6sningarna har vi dven redan genomfort
framgangsrikt med olika kommuner. Vi resonerar sa att den enskildes ratt till ett vardigt liv och stod i
sin vardag maste fa ga fore rutin och sed sa lange det ar juridiskt forsvarbart ur ett
myndighetsperspektiv, sarskilt i arenden dar behoven &r sa pass omfattande och komplexa att det ar
svart att fa till en 16sning “den vanliga viagen”.

Ledtiderna for insatserna beror framst pa hur behovet av personal och fastighet ser ut, men vi kan
ofta verkstalla inom 4 veckor fran det att avtal med uppdragsgivaren ar klart.

Nedan beskrivs som utlovat varje I6sning i lite mer detalj:

Alternativ 1: Uppstart av kommunal enhet

| detta alternativ erbjuder vi kommunen ett akutstéd dar var systerverksamhet LSS-Byran
tillhandahaller kvalificerad projektledning, personalstod och metodhandledning for att snabbt
mojliggdra uppstarten av en specialanpassad enhet i kommunens egen regi.

Vi kan da bista med:

e Rekrytering och urval av personal, inklusive akut bemanning vid behov

e Framtagning av anpassade rutiner, dokumentation och arbetsmetodik utifran individens
behov

e Tillhandahalla en passande lokal, eller stod i fysisk anpassning av lokaler

e Tillhandahalla praktiska och logistiska |6sningar for driften av enheten (exempelvis se till att
det finns fordon, betalldsningar, inredning osv)

® Ledningsstod och handledning av personal under uppstarten

e Lopande konsultation under den forsta etableringsfasen

Syftet ar att skapa en hallbar |6sning pa mycket kort tid, dar kommunen formellt star som huvudman
men dar expertis tillfors externt. Fordelen har ar att kommunen inte behover soka tillstand utan kan
starta upp direkt.

Nar insatsen stabiliserats kan kommunen vilja att:

e Fortsédtta driva enheten i egen regi, med fortsatt handledningsstdd fran oss vid behov.

e Avveckla den kommunala l6sningen nar en langsiktig insats via t.ex. sarskilt boende kan
etableras.

e Lata oss (Livsstigen Omsorg) anstka om tillstand for att 6verta boendet som en permanent
[6sning.

Vi har erfarenhet av att leda liknande processer under tidspress, alltid med individens trygghet och
rattigheter i centrum.

Att beakta: Vid denna I6sning maste man vara noggrann med detaljerna sa att allting gar ratt till
enligt géllande regelverk. Det far exempelvis inte uppsta en situation dar det kan anses vara en sa
kallad “dold entreprenad”. Darfor ar foljande detaljer viktiga:
® Det behover finnas en ansvarig enhetschef for projektet pa kommunen, och kvalitetsarbetet
utgar ifran kommunens direktiv. Vederbérande kan sjalvklart fa radgivning och stéd av en
handledare.
® Personal behover vara anstallda av kommunen



e De tjanster som vi tillhandahaller avtalas och avgransas tydligt sa att man inte kan gora den
felaktiga tolkningen att det i sjdlva verket ar LSS-Byran som bedriver verksamheten.

Alternativ 2: Personlig assistans (interimslosning i vantan pa LSS-boende)

| detta upplagg tar kommunen ett (tillfalligt) beslut om personlig assistans enligt LSS, som verkstalls
akut av Livsstigen Omsorg. Personen flyttar till ett anpassat boende (t.ex. en hyreslagenhet eller
fastighet som vi tillhandahaller), dar stédet ges genom personlig assistans under hela dygnet.

Vi ansvarar for:
e Tillhandahallande av boendemiljo anpassad for personens behov
® Rekrytering och utbildning av personliga assistenter
e Samordning, schemaldggning och dokumentation enligt gallande regelverk
e Tydlig plan for 6vergang fran assistans till LSS-boende

Samtidigt som assistansen bedrivs paborjar vi ansékan till IVO om tillstand for att omvandla
upplagget till ett formellt LSS-boende (t.ex. servicebostad eller gruppbostad). Nar tillstandet ar klart
kan insatsen smidigt vaxlas 6ver till sin langsiktiga form, utan att personen behover flytta eller byta
personal.

Detta alternativ mojliggor alltsa omedelbar verkstéllighet samtidigt som en langsiktig 16sning byggs
upp parallellt.

Att beakta: Livsstigen Omsorg innehar tillstand for personlig assistans, men vi arbetar inte med
“vanliga” assistansuppldgg via Forsakringskassan. Det betyder att kommunen vid en sadan I6sning
betalar hela assistansen dven om den overstiger 20 timmar per vecka, och man far helt enkelt
resonera att man betalar assistans i stallet for LSS-boende under en begrénsad period.

Alternativ 3: Stod i hemmet enligt SoL (interimslésning utan assistans)

For arenden dar kommunen beddémer att personlig assistans inte ar mojlig eller [amplig att bevilja,
kan ett liknande stod istallet verkstdllas som en insats enligt socialtjanstlagen.

Det innebar att individen far sitt stod i form av hemtjanstliknande insatser — ofta i kombination med
boende i sarskilt anpassade lokaler som vi tillhandahaller. Den exakta utformningen sker utifran en
behovsbeddmning och kommunens beslut.

Vi erbjuder:

Tillhandahallande av boendemiljé anpassad for personens behov
Rekrytering och utbildning av lamplig personal

Samordning, schemaldggning och dokumentation enligt gallande regelverk
Tydlig plan for 6vergang fran assistans till LSS-boende om det 6nskas

Aven hir dr mélet att skapa en trygg, funktionell miljé omedelbart — med méjlighet till Iangsiktig
utveckling. Aven hir kan detta alternativ dverga till ett LSS-boende efter en ny behovsbedémning och
tillstandsprocess.

Avslut

Det som dr gemensamt for alla I6sningarna ar att man kan fa till en I6sning som i praktiken &r
likvardig ett LSS-boende, fast att det kan ga snabbare dn den tid det tar att fa ett nytt tillstand av IVO



och att man kan kopa sig tid for att fa till den langsiktiga I6sningen i lugn och ro, och att personen i
fraga far sina behov tillgodosedda pa ett kvalitativt satt under tiden.

Dessa speciallésningar brukar innebéara en viss flexibilitet fran uppdragsgivaren da man kanske bryter
mot hur man brukar géra och de rutiner/interna regelverk som géller i kommunen.

Vi tror dock att det ligger val i linje med intentionerna i bade LSS och SOL (sarskilt den nya SOL), och
har varit med om flera situationer dar dessa I6sningar har granskats av IVO och godkants.

Det ar i manga fall nagra av de fa satten hur man kan tillgodose stédbehovet pa ett satt som ger
mojlighet till langsiktig placering och vardigt liv, jamfort med att flytta runt fran boende till boende
och raka ut for insatssammanbrott gang pa gang.

Vi hoppas att detta PM har gett en bra bild av maojligheterna. Finns det fragor om detaljerna sa svarar
vi garna.

Mottagandeteamet
Livsstigen Omsorg
www.livsstigenomsorg.se
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